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Ikaluokat

Kallion seurakunnan
rippikouluikaluokat ovat vakiintuneet
vuosien aikana 50-65 henkil6on.

Nuorilla on vapaa hakeutumisoikeus
mieleiselleen leirille, siksi Kallion
seurakunnan rippikouluja kdydaan
my&s muualta Helsingin alueelta.
Kallion rippikoulut ovat suosittuja
seurakunnan julkikuvan seka
arvojemme vuoksi.

Rippikouluikdkaudet 2024-2026

2009 syntyneet: jasenia 60
2010 syntyneet: jasenia b4
2011 syntyneet: jasenia 69

Kallion seurakunnan jasenista viidesta
kymmeneen nuorta kay
jarjestorippikoulun vuosittain.
Jarjestorippikoululaiset suorittavat
seurakuntaan tutustumisjakson
omassa seurakunnassa ja kulkevat
siten ikaluokkansa mukana.



Kulttuurinen
toimintaymparisto ja
erityispiirteet

Kallion seurakuntaan on kuulunut alueella jo
vuosien ajan alle 50% asukkaista.

Kallion alue on kulttuurisesti vilkas, urbaani ja
moninainen toimintaymparisto, jossa
kansalaisjarjestot ja yhteisotoimijat elavat
monimuotoista elamaa. Alueella on useiden eri
uskonnollisten yhteis6jen kokoontumistiloja ja
paljon harrastustoimintaa.

Alueen asukkaat ovat tottuneet ketteriin ja
nopeisiin, kansalaisaktiivisuutta korostaviin
tapahtumiin seka alueelliseen, yhteisdlliseen
toimintaan. Poliittinen, aatteellinen ja muu
yhteiskunnallinen toiminta seka vahva

vaikuttamisty6 nakyvat alueella erityisen vahvana

kansalaistoimintana ja aktivismina.

Kallion seurakunnan alueet ovat perinteisesti
opiskelijakaupunginosia, joissa muuttoliike on
huomattavaa ja koko alueen vaestomaara

korvautuu tilastollisesti alle viiden vuoden valein.

T

Pistemainen ja avoin toiminta, lyhytaikaiset
kurssit, tapahtumatoiminta ja erilaiset
kohdennetut hankkeet ovat alueella
merkittavia tydomuotoja.

Rippikoulun osalta muuttoliike vaikuttaa
toimintakauden aikana siten, etta
rippikoulupaikkoja on tarjottavissa myos
kesken kauden alueelle muuttaville.

Tavoitteemme on mahdollistaa rippikoulun
kdyminen jokaiselle sita haluavalle alueemme
asukkaalle.

Kallion seurakunnan alueellinen
monimuotoisuus on uudempien asuinalueiden,
Kalasataman ja Konepajan, myota muuttunut
asuntokannaltaan lapsiperheita
houkuttelevammaksi. Rakentaminen on
muuttanut alueen sosio-ekonomista
suhdetta.



Rippikoulutyon arvot 1

Yhdenvertaisuus
Kirkko on Jumalan lasten yhteiso. r . ‘

Jokainen seurakuntayhteyteen
etsiytyva, sakramenttien aarelle
pyrkiva ja Jumalan luoma nuori on
yhtalaisessa asemassa seka Jumalan
silmissa etta yhteisdn osana. Jokaista
kohdellaan arvokkaana ja tarkeana

Elamanilo

Jumalan ja elaman arvostus seka
osana yhteisda. ihmettely on rippikoulutyon ydinta.
Kiitollisuudessa elaminen, rakkauden
kaksoiskaskyn seuraaminen seka
jokaisen yksilon lahjojen tukeminen on
tarkea osa arjen jakamista koko
rippikoulun ajan. Turvallisemmassa
tilassa yhteisoéllisesti jaettujen

kokemusten kautta ilo elamasta

Ehdoton luottamus

Lahimmaisenrakkauden periaatteen
mukaisesti yhteisdssa tarjotaan
luottamusta jokaiselle. Vastuu

. o . . . kasvaa.
yhteisesta tekemisesta, omaisuudesta
ja yhteison jasenyydesta on jokaisella

yksilolla.
Muuttumaton Jumala

Jumalasta puhutaan rippikoulussa
rohkeasti, rehellisesti ja suoraan. Jumala
on jokapaivaisen elaman lahtékohta ja
paatepiste. Rippikoulun kdymista varten ei
kuitenkaan edellyteta uskoa Jumalaan tai
tahtoa tulla konfirmoiduksi. Yhteiseen
ihmettelyyn on jokainen tervetullut

Rohkeasti uudistuva seurakunta

Rippikouluty6 pyrkii vahvistamaan
seurakuntalaisuutta seka uudistumaan
kausittain nuorten tarpeiden
mukaisesti. Tyontekijat ovat
ensisijaisesti mahdollistajia ja
seurakuntalaiset omistajia. Tyontekijat
yllapitavat verkostoja ja koordinoivat
rippikoulutyon tarpeista syntyvaa

osallistumaan.

toimintaa seka osallistavat nuoria
aktiivisesti toiminnan suunnitteluun,
kehittamiseen ja vaikuttamistyohon.



Rippikoulutyon tavoitteet

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
rippikoulusuunnitelma Suuri ihme 2017
maarittelee rippikoulutydn tavoitteet
seuraavasti:

Nuoret ovat osallisia, tulevat kuulluksi
ja saavat vaikuttaa. Nuoret kokevat
yhteytta, turvallisuutta, pyhyytta ja
iloa. Nuoret oppivat hoitamaan
hengellista elamaansa toimien,
hilientyen ja osallistuen. Nuoret
kantavat vastuuta itsestaan, toisista
ihmisista ja luomakunnasta. Nuoret
I6ytavat merkityksia kristinuskon
keskeisten sisaltdjen ja oman elamansa
valilla. Nuoret tahtovat kuulua
Kristuksen kirkkoon.

Meille on tarkeaa sitouttaa nuoria
seurakuntaan ja varustaa heita
elamaan kristittyind. Kasvatamme
nuoria osaksi messuyhteis6a.

Rippikoulutydn tavoitteena on tarjota
nuorten omalle ajattelulle turvallisempi
tila, jossa pohtia hengellisia kysymyksia
niin toisten nuorten kuin seurakunnan
tyontekijoiden kanssa. Rippikoulutydn
tavoitteena on tukea nuoria
itsendistymisessa, omien vahvuuksien
|6ytamisessa sekd omannakadisen
kristillisyyden muodostamisessa.

Haluamme nuorten olevan aktiivisina
osallisina rippikoulussa. Nuoret
paasevat vaikuttamaan rippikoulun
sisaltdihin seka suunnittelemaan ja
toteuttamaan oman konfirmaationsa.
Nuorten tarpeita ja toiveita
kuunnellaan oppituntisisaltojen ja
paivaohjelman suhteen.



Pedagogiset periaatteet

Vastuun kantamiseen kasvaminen ja
omien voimavarojen tunnistaminen
nahdaan tarkeana osana nuorten
itsendistymista ja elamanhallinnan
kykya. Taman vuoksi tyontekijat
toimivat rippikoulussa niin
tasavertaisina ja nuoria arvostavina
mahollistajina kuin opettajina.

Turvallisemman tilan periaatteet,
syrjinnan aktiivinen ehkaisy ja
kunnioittavan ilmapiirin edistdminen
kuuluvat jokaisen rippikoulun ja
leiriorganisaation yhteisiin tehtaviin.
Rippikoulun tavoitteiden laadukas
saavuttaminen edellyttaa aktiivista
pedagogista tiedostavuutta ja tekoja,
joilla lisataan turvallisempaa tilaa ja
mahdollistetaan avoin dialogisuus.

Opetusmetodit

Opettajat, tyontekijat ja apuohjaajat
kayttavat laajasti toiminnallisia ja
osallistavia opetusmetodeja. Isosia
kaytetaan opetustyota tukevassa
roolissa moninaisesti ja ohjatut
keskustelut, ryhmatyot ja yksildllinen
pohdinta rytmittavat opetustunteja.

Opetuksen suunnittelussa ja
opetustilanteissa huomioidaan
oppimis- ja keskittymisvaikeudet.

Hartaus- ja jumalanpalveluselama

Hartaus- ja jumalanpalveluselama on
monelle nuorelle uutta ja vierasta.

Kalliossa on pitka perinne
rukoushetkien hyédyntamisesta
rippikoululeireilld. Paivan
rukoushetkista laudes seka
kompletorium ovat paivittaisessa
kaytossa intensiivijaksolla,
apuopettajien ja isosryhmien
ohjaamina.

Kallion rippileireilla vietetaan yhdessa
suunniteltua ja toteutettua messua
jokaisena kokonaisena leiripaivana.
Samalla nuorille opetetaan messun eri
osien merkitysta. Se laskee kynnysta
osallistua messujen toteuttamiseen.



Isostyo

Kallion seurakunnan isoskoulutus on viisivuotinen kokonaisuus, joka on avoin
jokaiselle rippikoulun kdyneelle nuorelle.

Isoskoulutuksen tarkoituksena on rakentaa nuorten
seurakuntayhteytta ja yllapitda nuorten tiivista yhteisoa.
Tietojen ja taitojen kartuttaminen on koko isospolun ydin. Jokaiselle
isoskoulutetulle tarjotaan seurakunnan jollain leirilla isospaikka ensimmaisen
vuoden koulutuksesta alkaen.

Pandemian seurauksena isostoimintaan osallistuneiden nuorten maara tippui
vuosina 2021-2022. Vuonna 2023 ensimmaisen vuoden isoskoulutukseen
ilmoittautui ja osallistui kuitenkin tavanomaisen suuri maara rippikoululaisia.
Rippikoulun jalkeiseen nuorisoty6hon osallistuvien nuorten maara on
pysynyt vahaisena isoskoulutuksen ulkopuolella.

Tavoitteena on nostaa toimintaan osallistuvien nuorten maaraa.




Isostoiminnan runko

Isoskoulutuksen ensimmaisen vuoden
aiheisiin kuuluu mm. ryhmassa
toimiminen ja pienryhman ohjaaminen,
isosen rooli, leikkien vetaminen,
hartauksien valmistus ja toteutus,
turvallisemman tilan perusteet seka
raamattutydskentelyn syventaminen.

Toisen vuoden isoskoulutus keskittyy
syventamaan ja kertaamaan
ensimmaisen vuoden isoskoulutuksessa
opittuja taitoja, erityisesti
ihmissuhdetaitoja. Leirikokemuksen
jalkeen nuorilla on selvempaa se, mita
taitoja heilta puuttuu, mihin he
kaipaavat tukea ja mitka ovat heidan
vahvuuksiaan. Koulutus muokkautuu
naiden tarpeiden pohjalta tukemaan
nuorten kasvua.

Isoskoulutuksen kolmas vuosi on
aikuistumisen, itsenaistymisen ja
elamantaitojen harjoittelua nuorten
elamanhallinnan koulutuksessa Jedissa.
Jedi-kurssi on avoin myos sellaisille
nuorille, jotka eivat muuten ole
isostoiminnassa mukana.

Kolmannen vuoden isoskoulutuksen
sisallét nousevat nuorten omista
tarpeista. Koulutuksessa paitsi
varustetaan elamaan ja
itsenaistymiseen, myds syvennetaan
rippikoulutyén vapaaehtoisena
toimimisen taitoja ja oman persoonan
seka vahvuuksien kayttoa. Kolmannen
vuoden isoset osallistuvat myos
nuorempien isosten kouluttamiseen.

Neljannen ja viidennen vuoden
lyhytkoulutukset koskevat kokeneita
isosia, yli 18-vuotiaita nuoria aikuisia,
jotka toimivat leireilld yovalvojina tai
apuopettajina. Koulutusten sisallot
littyvat ammattimaisempaan
kokonaisuuteen ja teemana ovat mm.
leiriorganisaation
turvallisuuskysymykset, leirien
suunnittelu, henkiléstén roolit,
isostiimin johtaminen sekd mentorointi.



Tyontekijat ja moniammatillisuus

Rippikoulutyd kuuluu kaikille.

Rippikouluja toteutetaan
moniammatillisissa tiimeissa, joissa jokainen
paasee osallistumaan rippikoulujen
toteutukseen ja suunnitteluun.
Diakoniatyontekija ja kirkkomuusikko
osallistuvat ennakkotapaamisten
suunnitteluun sekad mahdollisuuksien
mukaan myds intensiiviviikon leirijaksolle.

Leirilla ohjaajina toimivilta
kesatyontekijoilta vaaditaan aiempaa
kokemusta kasvatustyosta ja
opettamisesta.

Jokainen leirityontekija ja vapaaehtoinen
kay turvallisemman tilan koulutuksen.
Koulutuksena kaytetaan Yhdenvertaisuus
ja tasa-arvokoulutus
sateenkaarindkoékulmalla -
verkkokoulutusta.

Jokainen leirilla tyoskenteleva tyontekija
vastaa omalta osaltaan leirin hyvasta
toteutumistavasta, opetuksen sisallosta ja
laadusta, kohtaamistyosta ja
keskusteluavusta, seka leiriarjessa
vastaan tulevista kaytannon asioista.
Leiriorganisaation tydntekijan toimenkuva
voidaan muuttaa kirkkoherran paatoksella
erityistapauksissa my6s kesken leirin.

Kallion T
seura-
kunta



Tyontekijoiden erityisvastuut

Jokaisen rippikoululeirin leiriorganisaatioon kuuluu tydntekijaroolissa leirinjohtaja seka

turvallisuus- ja ohjelmavastaava.

Leirinjohtaja vastaa rippikoulun
opetussuunnitelman (RKS17 ja
paikallissuunnitelma) toteutumisesta
ja johtaa yksittaisen rippikoulun
henkildkuntaa seka vapaaehtoisia.

Leirinjohtaja yllapitaa viestintaa
seurakunnan ja leiriorganisaation valilla
ja kriisitilanteissa vastaa leirin
viestinnasta yhdessa kirkkoherran,
oman seurakunnan viestinnan,
kapitulin, kirkon viestinnan ja
seurakuntayhtyman kanssa.

Leirinjohtajan tehtaviin kuuluvat
rippikoulun budijettivastuu ja
raportointi. Rippikoulun suorittamisen
ja konfirmaation osalta leirinjohtaja
vastaa rekisterdimisesta yhdessa
kirkkoherranviraston kanssa.

Turvallisuus- ja ohjelmavastaava
vastaa leiriturvallisuuden
suunnittelusta, ennakoinnista ja
toteutuksesta yksittaisella rippileirilla.

Han valmistelee leirikohtaisen
viestinnan, leirikirjeet ja
turvallisuusasiakirjan.
Sairaustapauksien ehkaisemiseksi
turvallisuusvastaava kokoaa ennen
leirid tarvittavat tiedot
leiriorganisaation jasenista ja vastaa
niiden tietoturvallisesta kasittelysta.

Ensiapu- ja turvallisuuskoulutettu
turvallisuusvastaava vastaa leirin
ensiaputarvikkeista ja sairastapauksen
sattuessa sen hoidosta seka
viestinnasta.




Rippikoulun vuosikello

Rippikoulun vuosikello alkaa aina
edellisen vuoden huhtikuussa, jolloin
seurakuntayhtyman leirikeskusvuorot
jaetaan ja rippikoulujen resurssointia
aletaan valmistella.

Toukokuussa nuorisotiimi sopii
ajankohdat rippikouluinfoja varten
koulujen kanssa.

Elokuussa postitetaan rippikouluesite
jasenille ja tulostetaan kirkoille
saatavaksi.

Lokakuussa
rippikouluilmoittautuminen aukeaa
sahkoisella alustalla ja myos
maksuvapautuksien mainostaminen
alkaa.

Marraskuun loppuun mennessa
rippikoululaiset saavat tiedon
leiripaikastaan seka muistutusviestin
ensimmaisen tapaamisen ajankohdasta.

Tammikuun lopulla pidettavaan
rippikoulusunnuntain messuun
kutsutaan koko rippikouluikaluokka,
heidan perheensa ja kummit.

Maaliskuussa perheet tekevat
maksuvapautushakemukset ja
huhtikuussa tehdaan paatokset.

Marraskuusta toukokuuhun
rippikoululaiset suorittavat
seurakuntajaksoa yhteisten messujen,
leirikohtaisten tapaamisten,
nuorisotoiminnan ja erilaisten
tehtavien kautta. Isoset ovat mukana
ensimmaisesta tapaamisesta lahtien.

Intensiivijaksot toteutuvat kesaaikana
viikon mittaisina.

Puolitoistavuotinen rippikouluprosessi
sulkeutuu rippikoulutilastojen seka
suoritusmerkintdjen jalkeen
syyskuussa.




Intensiivijakso ja konfirmaatio

Intensiivijakso toteutuu leirimuotoisilla
ripareilla viilkon mittaisina.

Jos nuori ei sopeudu leirin ohjelmaan,
saantaoihin sitoutuminen on
haasteellista tai leirilla oleminen
tuntuu mahdottomalta, voidaan
miettid nuoren kotiuttamista.
Huoltaijiin ollaan yhteydessa
valittomasti, kun ongelmia alkaa ilmeta
tai leirin yleinen turvallisuus on
uhattuna. Lopullisen
kotiuttamispaatoksen tekee
kirkkoherra tai hanen sijaisensa
ohjaajien esityksesta.

Leirin keskeytyessa nuorelle tarjotaan
mahdollisuutta kayda rippikoulu
loppuun joko yksityisesti tai
pienryhmassa. Tavoitteena on, etta
nuori halutessaan tulisi konfirmoiduksi
oman ryhmansa kanssa mutta myds
yksityiskonfirmaatio on mahdollinen.

Konfirmaatio valmistellaan ja
toteutetaan yhdessa nuorten kanssa.
Valmistelut aloitetaan
intensiivijaksolla.

Ehtoollisavustaijiksi pyydetaan isosia
seka apuopettaijia ja yovalvoijia.

Aikuisrippikoulu

Seurakunnan alueellinen erityispiirre
on aikuisrippikoulujen keskimaaraista
suurempi maara. Seurakunta jarjestaa
mahdollisuuden aikuisrippikouluun niin
yksityisesti kuin ryhmissa.
Aikuisrippikouluista vastaavat kaikki
seurakunnan papit ja se on
suosituspituudeltaan 20 tuntia, jonka
sisaltd maaritellaan rippikoululaisen
tarpeiden ja edeltavien tietojen
pohjalta. Ryhmamuotoisia
aikuisrippikouluja jarjestetaan yhdessa
naapuriseurakuntien kanssa.

Vieraskieliset rippikoulut

Kallion seurakunta vastaa kotipesana
vironkielisen ja kiinankielisen
seurakuntatyon tarpeisiin
paakaupunkiseudulla. Molempien
kieliryhmien tarve omiin rippikouluihin
on ajoittainen.



