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Helsingin seurakuntien osallistava moninaisuus-ohjelma

Helsingin seurakuntien osallistava moninaisuus-ohjelma (H.0.M.0.) on vuonna 2022 kaynnistetty yhdenvertaisuusprojekti, jonka tarkoitus on vahvistaa seksuaali-
ja sukupuolivahemmistoon kuuluvien henkildiden yhdenvertaisuutta Helsingin seurakunnissa. Projektin myota seurakuntiin on luotu
sateenkaariyhteyshenkiloverkosto, turvallisemman tilan periaatteet ja yhdenvertaisuusperiaatteet seka aloitettu tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
yvhdenvertaisuuskoulutus.

Moninaisuusohjelman avulla Helsingin seurakunnissa ilmaistaan, ettd jokainen ihminen on yhdenvertainen, arvokas omana itsendan ja sellaisena kuin he itsensa
kokevat. Sateenkaari-ihmisille tulee olla yhdenvertaisesti mahdollista osallistua jumalanpalveluksiin, kirkollisiin toimituksiin, rippikouluun ja muuhun seurakunnan
toimintaan turvallisella ja jokaisen ihmisen ainutlaatuisuutta kunnioittavalla tavalla. Moninaisuusohjelman myo6ta esihenkilt, tyontekijat ja luottamushenkilot
Helsingin seurakunnissa ovat velvoitettuja vahvistamaan yhdenvertaisuutta ja puuttumaan syrjivaan kaytokseen ohjeiden mukaisesti.

Mika toiminta-asiakirja on?

Toiminta-asiakirja sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi ja edistémiseksi Helsingin seurakunnissa ja yhteisissé palveluissa on osa
moninaisuusohjelman koulutuksellista kokonaisuutta.

Mika on toiminta-asiakirjan tarkoitus?

Toiminta-asiakirja ohjaa yhdenvertaisuusty6ta toiminnan tasolla. Toiminta-asiakirjassa esitelladan yhdenvertaisuusperiaatteet yhteisina tavoitteina. Kukin
vhdenvertaisuusperiaate on asetettu tavoitteeksi ja osoitettu, millaisilla toimenpiteillé tavoitetta voi edistdd. Toimenpiteitd on havainnollistettu kdytdnnén
esimerkein. Tama toiminta-asiakirja keskittyy yhdenvertaisuuden vahvistamiseen seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen nakdkulmasta.

Mika ei ole toiminta-asiakirjan tarkoitus?

Toiminta-asiakirja ei ole opas jokaiseen kaytannon kysymykseen ja kohdattavaan tilanteeseen. Eri alojen tyon arjessa hyodynnettavia tarkempia ohjeita,
esimerkkeja ja vinkkejd yhdenvertaisuuden vahvistamisesta kootaan Sinfoon. Niissd hyodynnetdan tyontekijoiden asiantuntemusta, kokemuksia ja ideoita.
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Tervetuloa toivottava yhteiso
TAVOITE:

e Jokainen ihminen kokee olevansa
tervetullut ja osallinen katsomatta
seksuaaliseen suuntautumiseen tai
sukupuoli-identiteettiin. Rakennamme
seurakunnista ja seurakuntayhtymasta
tervetuloa toivottavan yhteison.

Palvelulupaus
TAVOITE:

o  Kaikki palvelumme ja toimintamme on
seksuaalisuuden ja sukupuolen
moninaisuutta huomioivaa.

TOIMENPIDE:

Tyontekijat ja vapaaehtoiset
kiinnittavat huomiota kieleen, jota
kayttavat toimituksissa ja tilaisuuksissa.
Valtamme erottelua “heihin” ja
"meihin”.

Kunnioitamme jokaisen itsemaarittely-
ja maarittelemattomyysoikeutta.

TOIMENPIDE:

Luomme ilmapiirin, jossa jokainen saa
itse paattdaa mita haluaa muille kertoa
yksityisasioistaan.

Teemme toiminnastamme turvallisen
paikan pohtia omaa minuuttaan, johon
kuuluu myds seksuaali- ja sukupuoli-
identiteetti.

A

KirRkKO HELSINGISSA
KYRKAN | HELSINGFORS

KAYTANNON ESIMERKKI:

Tilaisuuksien valmistelussa ja toteutuksessa
puhuttelumuodot, sanamuodot ja tekstit ovat
moninaisuutta huomioonottavia.

Tyontekijat viestivat myonteistd suhtautumista
seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja ja heidan
|aheisidan kohtaan.

Tyon tueksi on koottu Hyvat kaytdnteet-osio
Sinfon Sateenkaarityo Helsingin seurakunnissa-
sivulle.

Kunnioitetaan ihmisen omaa sukupuolensa
maarittelya ja kdytetdaan hanestd hanen
toivomiaan pronomineja.

KAYTANNON ESIMERKKI:

Kasvatuksessa ja toiminnassa
lahtokohtana on moninaisuuden
huomioiminen.

Huomioimme kokoavassa toiminnassa
perheiden ja suhteiden
moninaisuuden.
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Turvallisuuslupaus
TAVOITE:

e Kaikki palvelumme ja toimintamme on
turvallisemman tilan periaatteiden
mukaista seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin kuuluville ja
heidan ldheisilleen.

TOIMENPIDE:

Jokainen seurakunta ja palveluyksikko
huolehtii tilaisuuksien ja ympariston
turvallisuudesta seksuaali- ja
sukupuolivdahemmistdihin kuuluville.
Puutumme syrjintdan ja hairintdaan tilanteen
vaatimalla tavalla ja raportoimme siita
esihenkilolle.

Tiedostamme, ettd myos sateenkaari-
ihmisten keskuudessa saattaa esiintya
syrjintaa, itsesyrjintaa, sisdistettyja fobioita
ja ennakkoluuloja.

Puolustamme epaasiallisen kohtelun
kohdetta. Ammatillinen liittolaisuus
huomioi my6s tyéntekijan turvallisuuden.
Sitoudumme tukemaan ja edistamaan
moninaisten perheiden ja niissa elavien
lasten hyvinvointia.
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KAYTANNON ESIMERKKI:

Otamme tilaisuuksien valmistelussa
huomioon seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin kuuluvien
tarpeet, jotta he voivat kokea turvalliseksi
osallistua niihin. Esimerkiksi kiinteistoihin
jarjestamme sukupuolineutraaleja WC-,
pesu- ja majoitustiloja.

Muokkaamme lomakkeiden kielti ja
sanamuotoja moninaisuutta huomioivaksi.
Piddmme yhdenvertaisuusperiaatteitamme
esilla yhteistyossa kumppaneiden (esim.
ldhetysjarjestot) ja sidosryhmien kanssa.

USKOTTU TOIVOTTU RAKASTETTU

(Lot =

KirRkKO HELSINGISSA



https://www.helsinginseurakunnat.fi/artikkelit/turvallisemmantilanperiaatteet
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Pois ongelmalahtoisyydesta
TAVOITE:

e Emme tarkastele ihmisen seksuaalista
suuntautumista ja sukupuoli-
identiteettia ongelmalahtodisesti.

Kouluttaudumme
TAVOITE:

e Jarjestdmme koulutusta moninaisuus- ja

yhdenvertaisuusasioista
luottamushenkildille, vapaaehtoisille ja
tyontekijoille.

TOIMENPIDE:

Palvelussa ja toiminnassa ei pideta
heteronormia itsestdadanselvyytena.
Oletamme lahtdkohtaisesti
moninaisuutta.

Sateenkaarevuus ei saa muodostua
esteeksi toimintaan osallistumiselle tai
hengelliselle kasvulle.

TOIMENPIDE:

Sitoudumme seurakunnissa ja yhteisissa
palveluissa luomaan keskustelua ja

ymmarrysta erilaisten nakemysten vilille.

Esihenkil6t sitoutuvat tarjoamaan
tyontekijoille mahdollisuuden osallistua
koulutuksiin.
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KAYTANNON ESIMERKKI:

Perheiden ja niissa elavien lasten ongelmat ja

kysymykset ovat usein samoja riippumatta
sateenkaarevuudesta.
Kysymysta tasa-arvoisesta avioliitosta ei

nosteta seksuaali- ja sukupuolivihemmist6ihin

kuuluvien ihmisten kohtaamisessa keskioon,

ellei asianosainen itse sitad halua.
Vahemmistostressiin ja kehodysforiaan ei

suhtauduta ongelmana, vaan myétatunnolla ja

ymmarryksella.

KAYTANNON ESIMERKKI:

Kdymme lapi tdman toiminta-asiakirjan
koulutuksissa ja tyokokouksissa.
Jokaisen tyontekijan on mahdollista
suorittaa verkkoalustan koulutus
yhdenvertaisuuden vahvistamisesta.
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Yhteyshenkilot
TAVOITE:

e Jokaisessa seurakunnassa ja yhteisissa
palveluissa on esihenkilon nimedama
tyontekija, joka toimii moninaisuuden ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi seka
puuttuu hairintdan ja syrjintaan.

Kokemusasiantuntijuus
TAVOITE:

e Mahdollistamme seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin kuuluvien

luottamushenkiléiden, vapaaehtoisten,

seurakuntalaisten ja tyontekijoiden
toimimisen kokemusasiantuntijoina
moninaisuuden kysymyksissa.

TOIMENPIDE:

e Jokainen seurakunta nimeda
sateenkaariyhteyshenkilon.

e Yhteisen seurakuntatyon tyontekija koordinoi
sateenkaariyhteyshenkiloverkostoa.

e Seurakuntayhtyman viestinta on vahvasti
mukana.

e Yhteyshenkil6 puuttuu yhdessa muiden
tyontekijoiden kanssa hairintdan ja syrjintaan
seka raportoi niista.

TOIMENPIDE:

Hyodynnamme kokemusasiantuntijuutta
tilaisuuksien valmistelussa ja
suunnittelussa.

Asiantuntijuus vs. kokemusasiantuntijuus
riippuu henkildn valinnasta lahestya
asiaa.
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KAYTANNON ESIMERKKI:

Verkkosivuilla ja muussa viestinndssa kay ilmi
mitka seurakunnat sitoutuvat yhteisiin
yvhdenvertaisuusperiaatteisiin ja kuka on
kyseisen seurakunnan tai yhteisten
palveluiden sateenkaariyhteyshenkilo.
Yhteyshenkil6 antaa sateenkaari-ihmisille ja
heidan laheisilleen turvallisista
palveluohjausta.

KAYTANNON ESIMERKKI:

Jarjestamme koulutuksellisia tilanteita,
joissa annetaan tilaa ja dani
kokemusasiantuntijuudelle.

Rohkaisemme asianosaisia ottamaan kantaa
vahemmistokysymyksiin.

Kutsumme mukaan asiantuntijoiksi
seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin
kuuluvia kehittdessamme toimintaa
seurakuntien alueella asuville sateenkaari-
ihmisille.
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Perheet ja laheiset
TAVOITE:

Luomme tilaa seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin kuuluvien
perheiden ja ldheisten kysymyksille ja
kokemuksille.

Rakentava keskustelukulttuuri
TAVOITE:

e Kaymme teologista ja eettista
keskustelua seksuaalisuudesta ja
sukupuolista rakentavassa hengessa.

TOIMENPIDE:

e Kutsumme aktiivisesti sateenkaariperheita

mukaan kirkon toimintaan.

e Kiinnitdmme erityistd huomiota moniperusteista

syrjintdaa kokevien sateenkaari-ihmisten tarpeisiin
(intersektionaalisuus).

TOIMENPIDE:

Seurakunnissa ja yksikoissa pyritaan tuomaan
esiin Kunnioittava keskustelu

-menetelman periaatteita.

Kdymme teologista ja eettista keskustelua
rakentavasti argumentoimalla, ei
henkiloimalla.

Emme salli huonoa kaytosta tai
epdkunnioittavaa puhetta yhdenvertaisuutta
edistavista periaatteista.

Muistamme, ettad hyvaksyvat sanat luovat
turvallista todellisuutta, kun taas
puhumattomuus, passiivisuus ja ohittaminen
luovat turvattomuutta.
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KAYTANNON ESIMERKKI:

e Muistamme, ettd sateenkaari-ihmiset ovat
moninainen joukko moninaisine tarpeineen
eri eldmantilanteissa ja vaiheissa.

e Pappi tai diakoniatyontekija huomioi
sateenkaarisensitiivisyyden myos
senioritoiminnassa.

e Avoimuus luo avoimuutta.

KAYTANNON ESIMERKKI:

e Asetamme tavoitteeksi, etta

toiminnassa on turvallista olla oma
itsensd seka tuoda keskusteluun
moninaisuuden kysymyksia omassa tai
|aheisten elaméssa.

e Emme hyvaksy syrjivaa tai

epakunnioittavaa puhetta tai kdytosta
toisiamme ja itseimme kohtaan.

e Teologiselle pohdinnalle on oma tilansa

ja paikkansa, mutta tdaman taytyy tukea
vhdenvertaisuusperiaatteita.
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https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/7-Kunnioittava-keskustelu-20200806.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/7-Kunnioittava-keskustelu-20200806.pdf

Ennakkoluulot
TAVOITE:

e Emme leimaa emmeka stigmatisoi
seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin
kuuluvia. Taman huomioiminen edistaa
kaikkien hyvinvointia ja vahvistaa
mielenterveytta.

Yksilollisyys
TAVOITE:

e Huomioimme jokaisen ihmisen
ainutlaatuisuuden ja erityisyyden seka
yksil6lliset kokemukset. Sateenkaari-
ihmiset eivat ole yksi yhtendinen
joukko.

TOIMENPIDE:

e Osallistumme aktiivisesti eri
keskustelufoorumeihin ja sidosryhmiin,
joissa edistetddn sateenkaari-ihmisten
mielen hyvinvointia.

TOIMENPIDE:

Jarjestamme sateenkaarierityista toimintaa
yhteistydssa yhteisten palveluiden ja muiden
seurakuntien kanssa.

Sateenkaarityota tekevat tyontekijat ovat
moninaisia mielipiteiltdan ja seksuaali- ja
sukupuoli-identiteetiltaan.

Mahdollistamme sateenkaarityon kaikille.
Tiedostamme, ettd osa sateenkaari-ihmisista on
haavoitettuja, kokeneet syrjintaa seka hengellista
vakivaltaa, mutta on iso joukko ihmisid, joille asia
on arkinen ja osa muuta elamaa.
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KAYTANNON ESIMERKKI:

Hyvinvoinnin edistamisessa ja
stigmatisoinnin purkamisessa
kiinnitdmme huomiota myds seksuaali-
ja sukupuolivahemmistoéihin liittyviin
tabuihin ja stereotypioihin, esim.
sateenkaarevuus ei automaattisesti luo
vaikeuksia ihmisen elamaan.

KAYTANNON ESIMERKKI:

Osa sateenkaari-ihmisista ja heidan
laheisistadn kokee tarvitsevansa
sateenkaarierityista vertaistoimintaa
seurakunnissa, mutta iso osa haluaa
osallistua kaikille avoimeen toimintaan.
Emme ohita syrjinnan jattamia jalkia,
vaan huomioimme haavoitettuja esim.
tarjoamalla keskusteluapua tai
pyytamalla anteeksi.
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