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SATEENKAARI-IHMISET JA YHDENVERTAISUUS

Helsingin seurakunnilla on yhteiset periaatteet ja tavoitteet, joiden
avulla vahvistetaan ja edistetaan sateenkaari-ihmisten yhdenvertai-
suuden toteutumista Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden

toiminnassa.

Tavoitteemme on, etta

1. Jokainen ihminen kokee olevansa
tervetullut ja osallinen katsomatta
seksuaaliseen suuntautumiseen
tai sukupuoli-identiteettiin.
Rakennamme seurakunnista ja
seurakuntayhtymasta tervetuloa
toivottavan yhteison.

2. Kaikki palvelumme ja toimintamme
on seksuaalisen ja sukupuolten
moninaisuuden huomioivaa.

3. Kaikki palvelumme ja toimintamme
on turvallisemman tilan
periaatteiden mukaista seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin kuuluville
ihmisille ja heidan laheisilleen.

4. Emme tarkastele ihnmisen
seksuaalista suuntautuneisuutta
ja sukupuoli-identiteettia
ongelmalahtdisesti.

5. Jarjestamme koulutusta
monimuotoisuus- ja
yhdenvertaisuusasioista
luottamushenkildille, vapaaehtoisille
ja tyontekijoille.

6. Jokaisessa seurakunnassa
ja yhteisissa palveluissa on
esihenkilén nimeama tydntekija,
joka toimii moninaisuuden ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi

seka puuttuu hairintdan ja syrjintaan.
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Mahdollistamme seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin kuuluvien
luottamushenkildiden,
vapaaehtoisten, seurakuntalaisten

ja tyontekijoiden toimimisen
kokemusasiantuntijoina
moninaisuuden kysymyksissa.

Luomme tilaa seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin kuuluvien
perheiden ja laheisten kysymyksille ja
kokemukselle.

Kaymme teologista ja eettista
keskustelua seksuaalisuudesta ja
sukupuolista rakentavassa hengessa.

Emme leimaa emmeka
stigmatisoi seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin kuuluvia
ihmisia. Taman huomioiminen
edistaa kaikkien hyvinvointia ja
vahvistaa mielenterveytta.

Huomioimme jokaisen ihmisen
ainutlaatuisuuden ja erityisyyden
seka yksilolliset kokemukset.
Sateenkaari-ihmiset eivat ole yksi
yhtenainen joukko.
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